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MESSAGE DU PRÉSIDENT 

 

Chers membres, 

L’année 2024 a été particulièrement significative pour la SERV, alors que nous avons célébré 

notre 50e anniversaire de fondation avec plusieurs événements rassembleurs. Que ce soit par 

des journées portes ouvertes à l’érablière et aux pépinières, par la tenue d’un souper festif 

regroupant 250 convives, par la production d’une capsule vidéo et par la publication d’un livre 

souvenir, nous avons souligné dignement cet anniversaire. Toutes ces activités nous ont permis 

de mettre de l’avant notre parcours, de remercier nos membres et employés, et de réaffirmer 

notre engagement envers le développement de la forêt matapédienne. 

 

Au-delà des festivités, 2024 a aussi été une année de consolidation et de croissance. Nos 

résultats financiers sont solides, et nous poursuivons nos efforts pour offrir des services 

avantageux à nos membres. La mise en place de la nouvelle politique de services sans frais, 

adoptée en décembre 2023, porte déjà ses fruits en facilitant l’accès à nos services pour les 

propriétaires forestiers. Nous vous présenterons en détail les retombées positives de cette 

initiative lors de l’assemblée. 

 

Nous avons également poursuivi le développement de nos différentes filiales, qu’il s’agisse de la 

pourvoirie, des pépinières ou de notre filiale acéricole. La gestion efficace de nos ressources 

humaines et nos actions de représentation ont également contribué à renforcer la position de la 

SERV dans la région.  

 

En mon nom et au nom du conseil d’administration, je tiens à remercier chaleureusement tous 

nos employés, membres et partenaires. Votre engagement et votre travail sont au cœur de notre 

réussite collective. Ensemble, nous continuons à bâtir une coopérative forte, bien ancrée dans 

La Matapédia et tournée vers l’avenir. 

 

Merci de votre confiance et bonne assemblée générale. 

 

 

 

Dany Paquet, président 
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MESSAGE DE LA DIRECTION GÉNÉRALE 

 

Chers membres, 

C’est avec une grande fierté que je vous présente le bilan de l’année 2024, qui fut marquée par 

des réalisations majeures et une croissance soutenue pour la SERV.  

 

D’abord, nous avons eu le privilège de célébrer notre 50e anniversaire avec plusieurs 

événements rassembleurs, dont des portes ouvertes et un souper festif, en plus de la réalisation 

d’une capsule vidéo mettant en vedette d’actuels et anciens employés et la production d’un livre 

souvenir retraçant l’histoire de la SERV de 1974 à aujourd’hui. Ces festivités ont été l’occasion 

de mettre en lumière notre riche passé et de remercier nos membres et employés, anciens et 

actuels. 

 

L’un des faits saillants de l’année a été la modernisation de nos infrastructures, avec un 

investissement de près d’un million de dollars à Somival. Ce projet, la construction d’un nouvel 

entrepôt, vient renforcer notre capacité de production et assurer un avenir solide à nos 

opérations. Nos deux pépinières ont également poursuivi leur évolution, avec des améliorations 

technologiques qui nous permettent d’accroître notre efficacité et de maintenir des standards de 

qualité élevés. Le travail de toutes les équipes a permis la livraison de plus de 18 millions de 

plants, soit plus de 20% de la production québécoise privée. Une belle réussite encore cette 

année ! 

 

Sur le plan acéricole, 2024 restera une année record pour la SERV. Grâce à des conditions 

climatiques favorables et à l’installation d’un nouvel évaporateur aux granules, nous avons 

atteint notre meilleure production depuis le début de nos opérations. Ces résultats témoignent 

du travail rigoureux et de la passion de nos équipes, qui permettent à notre coopérative de se 

démarquer dans ce secteur en constante évolution. 

 

Nos activités forestières ont également poursuivi leur essor, avec des opérations de 

reboisement et d’aménagement qui contribuent à la vitalité de nos forêts et à la pérennité de 

notre territoire. Nous avons pu offrir, grâce à la politique de services sans frais, des plans 

d’aménagement à nos membres, un bel avantage de faire affaire avec notre coopérative. Vous 

constaterez plus loin dans ce rapport l’impact du déploiement de cette politique. 
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La pourvoirie du Faribault demeure toujours aussi populaire auprès des gens. Nos chasseurs 

ont récolté 41 bêtes, un peu plus que l’an dernier. Au niveau forestier, la priorité des 5 

prochaines années sur le territoire du Faribault est le reboisement. En effet, les surfaces 

affectées par les événements météorologiques, ainsi que les surfaces récoltées, ne se sont pas 

régénérées naturellement. La SERV a donc monté un plan de reboisement pour assurer la 

santé du territoire. 

 

En terminant, je tiens à remercier chaleureusement tous les employés, membres et partenaires 

de la SERV. Votre engagement et votre savoir-faire sont la clé de notre succès depuis plus d’un 

demi-siècle.  

 

Bonne assemblée générale à tous et toutes. 

 

 

 

Simon Pronovost, directeur général 
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CONSEIL D’ADMINISTRATION 

 

Le conseil d’administration est actuellement composé de neuf membres (six membres 

utilisateurs, un membre travailleur, un membre filiale et un membre soutien). Leur mandat est de 

prendre des décisions dans l’intérêt de la coopérative. Ils sont élus pour des mandats de trois 

ans, expirant à la date de l’assemblée générale annuelle. Chaque année, trois administrateurs 

sont sortants, assurant ainsi une rotation. En 2025, les postes 1, 4 et 7 sont en élection. 

 

 

Pour 2024-2025, voici les administrateurs en poste : 

 

 

 

 

Nous les remercions pour leur implication et leur engagement à faire progresser la coopérative. Leur 

expertise et leurs expériences variées font de ce conseil d’administration un atout important dans le 

développement de la SERV. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sièges Administrateurs Fin du mandat

1 Jocelyn Pinard 2025

2 Rémi Rioux 2026

3 Florent Morin 2027

4 Dany Paquet 2025

5 Marc Dumoulin 2026

6 Jean-Philippe Blais-Gagné 2027

7 Pierre Boudreau 2025

8 Mélanie Morneau 2026

9 Guy Côté 2027
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La SERV fêtait son 50e anniversaire de fondation en 2024. Plusieurs activités ont été organisées 

pour souligner dignement ce jalon. Voici la liste : 

 

• 12 avril 2024 : journée portes ouvertes à l’érablière. Une trentaine 

de personnes ont pu visiter les installations des deux érablières 

(St-Cléophas et Sayabec), en plus de déguster du sirop d’érable 

chaud. 
 

• 17 mai 2024 : journée portes ouvertes à Somival. Visite des 

différents sites (empotage, tunnels, etc.) et distribution d’arbres. 

C’est près d’une centaine de personnes qui ont eu la chance de participer à cette belle 

activité. 
 

• Printemps 2024 : production d’un livre souvenir sur les 50 ans de la SERV, dont les 

exemplaires ont été distribués tout au long de l’année. 

 

• Printemps 2024 : production d’une capsule vidéo promotionnelle en collaboration avec la 

TVC de La Matapédia mettant en vedette d’actuels et d’anciens employés de la SERV. 
 

• 28 mai 2024 : 50e assemblée générale annuelle, avec exposition de photos et dévoilement 

d’une vidéo promotionnelle mettant en vedette des employés de la SERV (anciens et 

actuels).  
 

• 26 juin 2024 : journée portes ouvertes au Centre sylvicole de 

Forestville. Les étudiants du centre de formation professionnelle 

étaient sur place, ainsi que plus de 100 personnes venus voir de plus 

près le processus de production de plants et sont repartis avec un 

spécimen. 
 

• 14 septembre 2024 : souper de clôture des festivités avec 250 convives. Présentation d’un 

diaporama photo historique. Membres, employés (actuels et anciens), anciens présidents 

du CA, anciens directeurs généraux, dignitaires et partenaires étaient présents pour 

festoyer comme il se doit.  

 

Nous tenons à remercier toutes les personnes qui ont participé à l’organisation de ces activités. 

Nous avons vécu de beaux moments grâce à vous. 

Un grand merci également à tous les membres et à toutes les personnes qui ont participé aux 

activités. Votre présence nous tenait à cœur et nous sommes heureux d’avoir fêté notre 50e 

anniversaire avec vous.  

 

½ SIÈCLE AU CŒUR DE LA FORÊT MATAPÉDIENNE  
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Les convives au souper du 50e anniversaire           Remise d’un tableau commémoratif par Cédrico 

                           

 

 

 

                                                                                           

 

 

 

 

 

 

Comité organisateur du souper du 50e anniversaire de la SERV : Isabelle 
Bélanger, Nathalie Arbour, Valérie Bastien, Renée-Claude Gauthier, 
Véronique Boucher et Janine Leblanc. 

 

 

               M. René Canuel,                                                                              

               ancien président 

               de la SERV 
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RAPPORT D'ACTIVITÉS 2024 

 

Au terme de l’année 2024, nous avons le plaisir de vous présenter les activités réalisées dans 

chacun des secteurs de notre coopérative et de vous donner un aperçu des projets à venir. 

Nous sommes très fiers de nos résultats qui sont atteints grâce aux 207 travailleurs et 

travailleuses qui œuvrent dans toutes les branches de notre coopérative.  

À la lecture des prochaines pages, vous découvrirez toutes les informations concernant chacun 

de nos secteurs d’activités : la foresterie, les pépinières, la pourvoirie et l’acériculture.  

 

 
Travaux réalisés en forêt privée 

Pour la saison 2024-2025, nous avions au départ un budget de 2 274 848$. L’Agence nous a 

attribué un montant supplémentaire de 147 930$ à la suite de la révision de février 2025. Une 

somme totale de 2 422 778$ a été investie pour 2024-2025. Le graphique suivant illustre 

l’évolution des budgets d’aménagement au fil des ans.  

 

 

Graphique 1 -  Budget d'aménagement en forêt privée 

 

  
 

FORESTERIE                 
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Tableau 1 : Travaux réalisés et facturés en forêt privée 
 

TRAVAUX SYLVICOLES UNITÉ 
   TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 

2024 2023 2022 2021 

Déchiquetage Ha 10.2 0 0 0 

Débroussaillement manuel ha 0 0    0  4.3 

Préparation mécanique ha 444.9 457.7 345.84 537.1 

Total - Préparation de terrain ha 455.1 457.7 345.84 541.4 

Plantation m.pl. 648.360 621.058 861.99 780.25 

Regarni m.pl. 8.115 0.85 1.2 34.817 

Total - Reboisement m.pl. 656.475 624.908 863.19 815.07 

Dégagement manuel de régénération 
naturelle 

ha 0 0 0  1.74 

Entretien manuel ou mécanique de plantation ha 566.1 459.45 470.9 280.82 

Éclaircie pré-commerciale de peuplements 
feuillus 

ha 4.2 0  0  4.2 

Éclaircie pré-commerciale de peuplements 
résineux 

ha 0 0 0  7.4 

Total - Débroussaillement ha 570.3 459.45 470.9 360.74 

Éclaircie commerciale de peuplements 
feuillus* 

ha 0 15.5 2.6 0 

Éclaircie commerciale de peuplements 
résineux* 

ha 2.6 10.8 8.1 0 

Éclaircie commerciale de plantations 
résineuses* 

ha 222.4 458.93 142.77 229.59 

Amélioration d'érablières ha 3.3 38.9 0  0 

Jardinage de cédrières ha 0 12 0  0 

Coupe progressive d'ensemencement ha 0.9 18.1 0  14.6 

Total - Coupe partielle ha 229.2 554.23 153.47 244.19 

Coupe avec protection de régénération et des 
sols 

ha 593.9 920.09 651.86 917.3 

Coupe de succession ha 4 0 0  2.9 

Total - Coupe totale ha 597.9 920.09 651.86 920.2 
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Voici les coordonnées de nos techniciens forestiers disponibles pour accompagner les 

propriétaires de lots privés dans l’aménagement de leur propriété. N’hésitez pas à 

profiter de leur expertise. 
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2.  Forêt publique intramunicipale 

La coopérative intervient sur les portions de forêt publique situées dans les limites des cinq (5) 

municipalités suivantes : Albertville, Amqui, St-Alexandre-des-Lacs, Ste-Florence et 

Ste-Marguerite. Sur ces territoires, la SERV s’est vu confier l’aménagement de la forêt, incluant la 

récolte forestière, en retour de versements de redevances forestières et municipales. Le 

financement des travaux sylvicoles sur les lots publics intramunicipaux s’est élevé à 195 870.79$. 

Au niveau de la récolte, pour la saison d’opération 2024-2025, nous avons livré aux usines un 

volume total de 27 021.32 m3 solides qui a généré des redevances forestières de 290 687.38$ et 

municipales de 35 686.90$. Des travaux de préparation de terrain, de reboisement et d’entretien 

de plantation ont aussi été effectués, ainsi que 2.185 km de voirie forestière – construction. 

 

Tableau 2 : Travaux réalisés en forêt intramunicipale 
 

TRAVAUX SYLVICOLES UNITÉ 
TOTAL 

2024 

TOTAL 

2023 

TOTAL 

2022 

TOTAL 

2021 

TOTAL 

2020 

Préparation de terrain ha 20.1 7.3 31.0 26.3 134.10 

Reboisement m.pl. 36.000 59.640 88.024 
103.79

0 
121.26

0 

Débroussaillement ha 42.4 56.4 59.9 30.8 9.20 

Coupe totale ha 198 154.7 116.30 97.7 96.10 

3.  Forêt publique  

En forêt publique, la SERV a exécuté des contrats d’aménagement pour le compte de la société 

d’État Rexforêt, qui agit comme donneur d’ouvrage unique depuis la mise en œuvre du nouveau 

régime forestier en 2013.  

Les travaux de reboisement ont été réalisés par 24 travailleurs sylvicoles, de mai jusqu’à début-

août, alors qu’un total de 31 personnes ont travaillé au débroussaillement de juin à octobre. 

Seulement une petite partie des travaux de débroussaillage a dû être confiée à un sous-traitant.  

Aucune récolte n’a été effectuée et les travaux de préparation de terrain ont été réalisés en été et 

en automne par nos machines (deux bouteurs avec peignes). Tous ces travaux ont été encadrés 

par une équipe constituée de deux techniciens forestiers et de quatre contremaîtres. 

 

Tableau 3 : Travaux réalisés en forêt publique et autres contrats 
 

TRAVAUX SYLVICOLES UNITÉ 
TOTAL 

2024 

TOTAL 

2023 

TOTAL 

2022 

TOTAL 

2021 

TOTAL 

2020 

Préparation de terrain ha 297.78 273.65 387.7 422.11 609.63 

Reboisement m.pl. 316.369 316.918 451.172 389.913 403.929 

Débroussaillement ha 233.35 277.29 317.95 431.33 440.49 
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La SERV détient la certification forestière du Forest Stewardship Council (FSC) depuis 2008, 

soit RA_FM/COC-005023, ce code de certification est disponible sur le site FSC pour les 

groupes en vigueur. En octobre 2024, le Groupe a complété les étapes de son audit externe.  

Pour la SERV, la certification FSC couvre le Faribault, les lots de la SERV, les lots 

intramunicipaux ainsi qu’une part importante des lots privés sous convention d’aménagement 

avec la SERV, le tout pour une superficie d’un peu plus de 65 000 ha de forêt. 

L’adhésion des propriétaires privés membres de la SERV à la certification FSC est volontaire.  

De plus, depuis 2014, les lots certifiés procurent aux propriétaires concernés un crédit d’impôt 

pour le remboursement des taxes foncières de 3$/ha par année sur présentation d’un rapport 

d’ingénieur forestier produit par la SERV. 

Pour la forêt publique, les certifications du Bureau de Normalisation du Québec (BNQ) sont 

obligatoires pour effectuer des travaux d’aménagement forestier. La Certification des Pratiques 

de Gestion des Entreprises Sylvicoles (PGES) consiste à mettre en œuvre un cadre de bonnes 

pratiques et de saine concurrence pour les entreprises sylvicoles et la Certification des 

Entreprises en Aménagement Forestier (CEAF) s’engage à respecter la politique 

environnementale et impose le recours à des formulaires, instructions, directives et autres 

documents élaborés par le ministère de la Forêt, de la Faune et des Parcs. La SERV, 

Coopérative de Solidarité, détient ces certifications.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CERTIFICATIONS  FORESTIÈRES 
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Le Centre Sylvicole de Forestville et Somival, les deux pépinières forestières privées de la 

SERV, poursuivent en 2024 leur rôle crucial dans la diversification des services de la 

coopérative. Leur présence stratégique continue de renforcer la résilience de la SERV face aux 

défis constants de l’industrie forestière. Ensemble, nos deux pépinières demeurent des piliers 

économiques locaux tout en contribuant significativement au maintien et au développement de 

la foresterie québécoise. 

Avec une production représentant plus du cinquième de la capacité totale de plants forestiers au 

Québec, nos deux pépinières se distinguent par leur qualité de production et leur expertise. Leur 

savoir-faire, bâti sur de nombreuses années d’expérience et de collaboration, positionne 

Somival et le Centre Sylvicole de Forestville comme des références dans la production de plants 

forestiers. Leur travail conjoint, marqué par des échanges constants de connaissances et de 

services, a permis de surmonter divers défis tout en maintenant des standards de qualité et 

d’efficacité élevés. 

Bien qu’aucun programme de modernisation n’ait été reconduit en 2024, plusieurs projets 

d’amélioration ont été réalisés dans les pépinières. Ces initiatives, portées par un souci constant 

d’innovation et d’amélioration, ont permis de renforcer les infrastructures et équipements 

existants en plus d’adapter les méthodes de production. Avec une révision du prix des plants à 

venir, nos deux pépinières espèrent renforcer davantage les possibilités de croissance de la 

SERV.  

Les employés de Somival et du Centre Sylvicole de Forestville, avec leur dévouement, ont 

permis la livraison d’un peu plus de 18 millions de plants forestiers en 2024. C’est l’effet cumulé 

des efforts constants de chacun des employés qui ont permis aux deux pépinières d’enregistrer 

une excellente saison autant sur le plan de la quantité de plants livrés que sur la qualité 

exemplaire des cultures. Leur contribution au succès de l’entreprise ne passe pas sous le radar. 

Ils méritent non seulement notre reconnaissance sincère, mais aussi notre plus profonde 

gratitude. Bravo à tous et merci pour votre implication.  

Les pages suivantes offrent un survol des principaux accomplissements de 2024 pour chacune 

des pépinières, en mettant en lumière les projets réalisés, les défis surmontés et les 

perspectives qui continueront d’orienter leur développement dans les années à venir. 

 

 

PÉPINIÈRES    
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Somival :  

Tous les records sont faits pour être battus ! C’est dans cette optique que Somival entame sa 

saison 2024. C’est ainsi que le record de tous les temps établi en 2023 est encore une fois 

dépassé en termes de qualité de production et de proportion de plants livrés par rapport au 

contrat de production. Malgré les craintes justifiées de l’équipe en lien avec les conditions 

hivernales de 2024, soit la fonte de la neige suivie par des températures glaciales en février 

2024, peu de dommages ont été répertoriés sur les cultures. Un contrôle rigoureux de la qualité 

combiné à un faible taux de mortalité permet d’établir un nouveau record de qualité de 97,88 % 

de plants conformes. La demande imprévue de la quasi-totalité des surplus de production a 

permis la livraison d’un peu plus de 5,5 millions de plants forestiers de forte et moyenne 

dimension. Malgré un triage des plants plus sévère, c’est la combinaison des conditions 

climatiques et du travail de qualité réalisé qui ont encore une fois élevé la barre.  

 

En 2024, l’équipe est consolidée et demeure solide. La rétention des employés demeure 

favorable en comparaison avec le recrutement qui devient plus difficile. L’équipe s’est serré les 

coudes pour assurer l’ensemble des opérations tout en soutenant la réalisation des 

agrandissements multiples au bâtiment principal visant la modernisation et l’harmonisation des 

espaces d’entreposage. Avec la finalisation des derniers projets, Somival se dote d’un nouveau 

plan d’action dans l’optique de favoriser son développement et sa modernisation en ciblant, à 

court terme, des travaux d’aménagement d’entrepôt, d’amélioration de l’irrigation ainsi que du 

renouvellement de machinerie.  

 

Comme pour la saison 2024, Somival offre la possibilité d’acquérir différentes espèces 

résineuses et feuillues. Nouvellement, une sélection d’arbres à noix mis en production vient 

diversifier le panier de produits offerts à la population. Finalement, la saison 2025 présage une 

bonne année avec un tout nouveau lot de défis et l’équipe sera prête pour tous les relever.  

 

Tableau 4 : Gestion des plants pour l’année 2024 à Somival 
 

Plants 
Plants 

ensemencés 
Plants 

entretenus* 

Plants 
utilisables 

livrés 

25-310 (Plants de fortes 
dimensions - PFD) 

2 925 700 4 909 775 4 747 539 

36-200 (Plants de moyennes 
dimensions - PMD) 

3 412 368 976 680 754 383 

 

* À Somival, toutes les cultures sont produites en trois ans à cause de la dimension des plants. Ainsi, les plants 

sont entretenus à la seconde année, puis livrés à la troisième (livraison 3-0). 
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Projets réalisés en 2024 à Somival : 
 

Interne : Ensemencement diversifié (noisetiers, pins, chênes et noyers); 

Interne : Tests d’ensemencement à une seule semence par cavité; 

Interne : Amélioration du réseau ring jet dans les tunnels; 

SERV : Réalisation d’une activité portes ouvertes à la pépinière dans le cadre du 50e 
anniversaire de fondation de la SERV; 

PMIPFP : Fin de l’installation des ouvertures de côtés de tunnels; 

PMIPFP : Construction d’un agrandissement du bâtiment principal pour améliorer l’entreposage. 

 

Mosaïque de projets réalisés au cours de l’année 2024 à Somival 

 

 
Projets en cours en 2025 à Somival : 

 

PMIPFP : Système d’acquisition de données en tunnels (suite);  

Interne : Fin de la mise en place de l’entrepôt général d’intrants; 

Interne : Poursuite de la diversification en cultures (noisetier, noyers, caryer, etc.); 

Interne : Aménagement de l’espace d’entreposage et de l’atelier; 

Interne : Amélioration de la gestion de la silice et du bruit à l’empotage; 

FQCF : Transformation numérique de la pépinière. 
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Centre Sylvicole de Forestville (CSF) :  

En 2024, le Centre Sylvicole de Forestville affiche d’excellents résultats de production, avec un 

taux de qualité de 93,45 %, qui est légèrement inférieur à celui de 2023. Malgré cette différence, 

il s’agit tout de même de l’une des meilleures performances du CSF en termes de qualité. Sur la 

Côte‑Nord, la neige moins abondante qu’à l’habitude a généré quelques craintes sur la qualité 

de la production. Heureusement, peu de dommages ont été observés, ce qui a permis au 

Centre Sylvicole de Forestville de réaliser une saison de production fluide et bien orchestrée. 

C’est ainsi que plus de 12,5 millions de plants forestiers ont été produits et expédiés pour la 

saison 2024, un véritable motif de fierté pour toute l’équipe. 

 

Malgré les feux intenses de l’an dernier, le Centre Sylvicole de Forestville n’a livré que très peu 

de surplus dans la région de la Côte-Nord. En effet, l’équipe s’attendait à détruire beaucoup 

moins d’arbres pour remettre en production des superficies brûlées dans le nord du Québec. Ce 

n’est toutefois pas ce qui s’est produit. Les terrains n’étant pas prêts, seules les épinettes 

blanches en surplus ont été livrées dans la région du Bas-Saint-Laurent pour compenser les 

difficultés de production d’autres pépinières. 

 

De façon similaire aux dernières années, le Centre Sylvicole de Forestville fait face à une 

pénurie de main‑d’œuvre locale. Même si les membres plus expérimentés de l’équipe restent 

fidèles, le recrutement de nouveaux employés demeure un défi. Dans les prochaines années, le 

CSF espère être en mesure d’attirer plus de recrues. En parallèle de la production, plusieurs 

projets ont progressé. L’ensemble des initiatives financées par le programme PMIPFP sont 

désormais achevées et le bâtiment de production a pu être utilisé en 2024 avec la finalisation de 

l’aménagement intérieur. Félicitations à toute l’équipe pour ces accomplissements 

remarquables. 
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Tableau 5 : Gestion des plants pour l’année 2024 au Centre Sylvicole de Forestville. 
 

Plants 
Plants 

ensemencés 
Plants 

entretenus* 

Plants 
utilisables 

livrés 

25-310 (Plants de fortes 
dimensions - PFD) 

8 800 0 8 984 

36-200 (Plants de moyennes 
dimensions - PMD) 

3 594 924 2 640 672 3 489 514 

45-110 (Plants de petites 
dimensions - PPD) 

5 459 085 7 847 325 5 254 070 

67-50 (Plants de très petites 
dimensions - PTPD) 

3 371 239 2 640 672 3 935 844 

113-25 (Plants de très très 
petites dimensions - PTTPD) 

919 594 0 0 

 

* Au CSF, une grande partie des plants 67-50 et la totalité du 113-25 sont produits en deux ans, ils n’ont pas de 

phase d’entretien, car ils sont livrés directement à la seconde année (livraison 2-0). 

 

 

Projets réalisés en 2024 au Centre Sylvicole de Forestville : 
 

PMIPFP : Mise en place d’un système d’acquisition de données en tunnels; 

Interne : Aménagement du terrain adjacent au bâtiment de production; 

PMIPFP : Installation des deux nouveaux tunnels; 

PMIPFP : Fin de la mise en place du bâtiment de production; 

PMIPFP : Finalisation de l’installation de deux nouvelles pompes; 

SERV : Réalisation d’une activité portes ouvertes à la pépinière dans le cadre des activités du 
50e anniversaire de fondation de la SERV. 
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Mosaïque de projets réalisés au cours de l’année 2024  

au Centre Sylvicole de Forestville 
 

 

 

Projets en cours en 2025 au Centre Sylvicole de Forestville : 

 

Interne : Installation d’une thermopompe pour le bâtiment administratif; 

Interne : Acquisition de robots pour les nouveaux tunnels de production; 

Interne : Acquisition d’une nouvelle rampe de moyenne capacité; 

Interne : Renouvellement d’injecteurs pour les fertilisations en tunnel; 

Interne : Amélioration des chaînes et pièces de l’empoteuse; 

FQCF : Transformation numérique de la pépinière. 
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Foresterie 
 

En 2024, nos efforts se sont concentrés exclusivement sur la récupération du bois renversé par 

le chablis de décembre 2022. Nous avons ainsi pu éviter de perdre ces bois qui auraient été 

trop détériorés si nous avions attendu plus longtemps pour le récolter. Nous avons aussi 

commencé la remise en production des sites visés par les perturbations naturelles des dernières 

années. L’effort de reboisement sera la priorité numéro un des cinq prochaines années au 

Faribault. 

 

Tableau 6: Travaux forestiers effectués au Faribault pour la saison 2024 
 

TRAITEMENTS SUPERFICIE LONGUEUR 
PLANTS 

REBOISÉS 
VOLUME  

RÉSINEUX 

VOLUME 
FEUILLU 

DUR 

 Ha KM Nbr plts m3 solides m3 solides 

Coupes avec protection 
de la régénération et des 
sols - mécanisées – 
régénération insuffisante 

36.9   4 779  

Coupes progressives 
résineuses - mécanisées 

     

Voiries forestières - 
construction 

     

Voiries forestières - 
amélioration 

 0.6    

Dégagement de 
plantations  

82.5     

Reboisement   35 500   

TOTAL 119.4 0.6 35 500 4 779  

 

Projets forestiers en cours au Faribault : 

• Adhésion à un projet de crédits compensatoires de carbone; 

• Remise en production du territoire à la suite des importantes coupes de récupération dans 

les dernières années (tordeuse et chablis). 

FARIBAULT 
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  Pourvoirie 

Pour 2024, le portrait des récoltes s’établit à 41 bêtes. Nous affichons complet pour 2025. Chaque 

saison, nous hébergeons nos employés et nos sous-traitants pour la réussite des travaux de 

récolte et travaux non-commerciaux. 

 

Projets réalisés : 

 

 Soulever le camp du responsable et refaire la galerie; 

      Réparer et construire des miradors et des salines;  

  Installer une station douche à mi-chemin sur les zones;  

     Peinturer le grand camp extérieur. 

             
 

Projets en cours ou à venir : 

 

 Remettre les camps 12, 14 et 15 à niveau; 

 Améliorer le système de chambre froide; 

 Rebâtir 5 miradors; 

 Procéder à la fermeture de chemin en lien avec la protection du caribou; 

 Avoir un chien de sang de disponible. 

  

                     Chasseurs zone 11-12 

L’équipe du Faribault : Gaétan Dufour,  
Nathalie Arbour et Renaud Martel 

 

 

Pour suivre les activités du Faribault, retrouvez-nous sur la page Facebook de la « Pourvoirie 
Faribault ». 
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L’année 2024 a été la meilleure année en termes de production au niveau provincial. Notre 

filiale ne fait pas exception, même si nous avons été pris de court par des coulées précoces. En 

effet, le nouvel évaporateur aux granules n’était pas encore installé lors de la 1re coulée en 

février. Les employés ont dû travailler très fort pour que nous ne perdions pas d’eau d’érable. 

Cette saison exceptionnelle a duré plusieurs semaines, assurant une récolte de 4.10 livres à 

l’entaille. 

 

Une journée portes ouvertes à l’érablière a eu lieu le 12 avril 2024 dans le cadre des festivités 

du 50e anniversaire de fondation de la SERV. Une trentaine de personnes ont pu voir nos 

installations et mieux comprendre le processus de production de sirop d’érable. Nous 

remercions tous les participants pour leur présence. 

 

Tableau 7: Tableau récapitulatif des entailles et de la récolte 
 

  2022 2023 2024 

Entailles  62 000 65 000 61 000 

Nombre de livres de sirop 214 167 lb 154 609 lb 250 389 lb 

Moyenne par entaille 3,45 lb / entaille 2.38 lb / entaille 4.10 lb / entaille 

Nombre de barils vendus 504 364 589 

 

Projets réalisés en 2024 : 

Installation d’un nouvel évaporateur plus performant; 

 Renouvellement de la tubulure pour 4 000 entailles sous contingent en forêt publique; 

 Installation de 409 nouvelles entailles sous contingent. 

 

Projet à venir : 

 Installation d’un nouveau concentrateur automatisé (en fonction pour la saison 2025). 

 

 

 

ACÉRICULTURE 
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Votre coopérative, comme vous l’avez constaté à la lecture des éléments précédents, fait face à 

de nombreux défis. Pour nous donner toutes les chances de réussite, nous devons compter sur 

nos employés et sur une bonne productivité. En ce sens, la SERV mettra les projets suivants de 

l’avant, pour offrir un environnement de travail sain et convivial à ses employés et améliorer 

l’efficacité de ses interventions. 

 

Projets en cours en 2025 : 
 

• Poursuite de la mise à niveau des locaux administratifs du siège social; 

• Mise en place de processus de transformation numérique; 

• Réalisation d’un exercice de planification stratégique; 

• Poursuite de l’exploration d’options plus écologiques et écoénergétiques pour le chauffage du 

siège social; 

• Régularisation des parts sociales et privilégiées; 

• Poursuite de partenariats avec des sous-contractants; 

• Exploration soutenue d’opportunités de développement. 

 

La politique de services sans frais, pour reconnaître l’apport des membres dans les résultats 

de la coopérative, a été mise en place le 1er janvier 2024. Nous vous en rappelons les grandes 

lignes : 

• Annuellement, en fonction des bénéfices de la SERV, un montant d’argent sera placé 

dans un fonds à l’intention des propriétaires; 

• Le coût des plans d’aménagement, des rapports d’ingénieur et 

d’adhésion/renouvellement du statut de producteur sera entièrement assumé par ce 

fonds, garanti pendant 10 ans; 

• Ce fonds servira éventuellement à assumer les coûts de travaux admissibles, l’ordre 

de priorité desdits travaux sera établi annuellement par le conseil d’administration. 

POLITIQUE DE SERVICES SANS FRAIS 

SERV 
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Voici, pour 2024, le détail des sommes investies par la politique de services sans frais, au 

bénéfice des membres : 

Tableau 8 – Impacts de la politique de services sans frais 

Éléments couverts par la politique 
Quantité produite sans frais pour les 

membres 

Plans d’aménagement forestier 84 

Renouvellements du statut de producteur 75 

Rapports d’ingénieur 9 

Total en $ 35 304.27$ 

 

 

La SERV envisage l’avenir de manière positive, tout en demeurant consciente des enjeux du 

domaine forestier, notamment les changements climatiques et l’instabilité politique. Voici 

certains éléments à souligner et faits intéressants à connaître :   
 

• La situation qui prévaut aux États-Unis met une pression sur les producteurs de bois, 

avec une majoration possible des droits de douane. La SERV demeure à l’affût de l’évolution 

du dossier; 

• Aucun indicateur négatif présentement sur la variation du prix du résineux de notre 

principal acheteur local; 

• Le bois de la forêt privée sera de plus en plus prisé par les industriels locaux du sciage, 

surtout à la suite des récentes récupérations importantes en 2023 et 2024 en forêt publique; 

• L’épidémie de tordeuse des bourgeons de l’épinette semble en résurgence; 

• Les grandes orientations pour le nouveau régime forestier sont diffusées petit à petit. Il y 

aura des ajustements nécessaires, notamment pour les travaux en forêt publique. La SERV 

tentera de tirer son épingle du jeu en se positionnant favorablement face à ces exigences; 

• Poursuite des objectifs de la planification stratégique. 

 

 

PERSPECTIVES 
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En 2024 et 2025, les administrateurs de la SERV se sont rencontrés pour réaliser une réflexion 

sur l’avenir stratégique de la SERV. Les enjeux, les forces et les faiblesses de l’entreprise, 

ainsi que la mission, la vision et les orientations stratégiques ont été établies pour les 3 

prochaines années. Voici le résultat de l’exercice : 

 

MISSION 

La mission est la raison pour laquelle une entreprise existe, c’est le fondement de 

l’organisation. Elle sert de base à la vision et à l’énoncé des valeurs. 

 La mission de la SER de la Vallée était autrefois la suivante : 

« Créer et partager de la richesse pour le bénéfice de nos membres producteurs et travailleurs 

liés à l’aménagement durable des forêts. » 

 

Les administrateurs, après les rencontres d’élaboration de la planification stratégique, ont 

convenu de modifier légèrement la mission de la façon suivante : 

 

« Créer et partager de la richesse pour le bénéfice de nos membres producteurs et 

travailleurs par la mise en valeur durable des ressources du milieu forestier. » 

 

 

VISION 

La vision est la situation souhaitée pour l’entreprise dans trois à cinq ans. Elle détermine à quoi 

ressemblera l’entreprise si elle atteint ses objectifs. La vision doit être ambitieuse, atteignable 

et en cohérence avec la mission.  

 Voici l’énoncé de vision qui a fait consensus : 

« Être une entreprise efficiente, diversifiée et en croissance dotée d’un personnel 

compétent et engagé qui participe à la prospérité économique de son milieu par la mise 

en valeur responsable des ressources forestières. » 

  

VALEURS DE L’ENTREPRISE 

Les valeurs orientent les choix et guident les actions. Elles renforcent le sentiment 

d’appartenance envers l’organisation. Elles guident les comportements des administrateurs et 

des employés. 

 

PLANIFICATION STRATÉGIQUE 
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Les valeurs suivantes ont été retenues par les administrateurs : 

 

• Savoir-faire : réfère à l’habileté à mettre en œuvre son expérience et ses connaissances 

dans la réalisation d’un mandat. La SER de la Vallée s’engage à mettre au service de 

ses membres, clients et partenaires ses compétences avec professionnalisme. 

• Savoir-être : le savoir-être est lié aux attitudes et aux valeurs. Ce sont les qualités 

personnelles et comportementales dont on fait preuve dans le domaine professionnel 

(courtoisie, bienveillance, maîtrise de ses émotions, bon relationnel, capacité à travailler 

en équipe, etc.). La SER de la Vallée entend agir avec savoir-être avec ses membres, 

clients et partenaires et au sein de l’entreprise dans le respect des individus. 

• Responsabilité : la responsabilité, c'est faire sa part. C'est accepter ce qui est demandé 

et accomplir la tâche au mieux de ses capacités. C'est s'acquitter de ses devoirs avec 

intégrité. La SER de la Vallée et son personnel s’engagent à agir de façon responsable. 

• Transparence : qualité de l’organisation qui informe sur son fonctionnement, ses 

pratiques, ses intentions, ses objectifs et ses résultats. Elle est vue comme un élément 

structurant de gouvernance. La SER de la Vallée s’engage à être transparente envers 

ses membres, ses employés et ses partenaires d’affaires. 

 

 

ORIENTATIONS 

Les orientations doivent répondre aux enjeux prioritaires. Elles doivent permettre de réaliser la 

mission et d’atteindre la vision. Elles doivent également respecter les valeurs.  

Les administrateurs ont retenu les orientations suivantes pour les prochaines années : 

• Diversifier nos activités; 

• Assurer la croissance et le développement de nos activités; 

• Accroître l’efficience et l’efficacité dans la réalisation de nos mandats; 

• Maintenir un personnel compétent et engagé; 

• Nous faire connaître par nos membres et dans notre milieu; 

• Répondre aux besoins des propriétaires. 
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Comme mentionné précédemment, les sommes investies provenant du programme de mise en 

valeur des forêts privées s’élèvent à 2 422 778$ pour l’année financière de notre Agence (1er 

avril 2024 au 31 mars 2025). Au total, 341 membres ont pu bénéficier de ce soutien financier. 

Voici, de façon plus détaillée, la répartition de cette allocation parmi nos différentes catégories 

de membres.  

 

Graphique 2 – Budget moyen accordé par catégorie de membres  
 

 

 

   Graphique 3 – Répartition du budget total par catégorie de membres 
 

 

ACCÈS AUX SERVICES EN 2024 
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Graphique 4 – Budget accordé par administrateur 

 

 

 

Graphique 5– Budget accordé par membre producteur/travailleur du groupement 
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Définition des catégories de membres 

 « Membres de soutien » désigne les membres de la Coopérative faisant partie de la 

catégorie des « membres de soutien », à savoir les membres qui ne sont ni des 

Membres travailleurs, ni des Membres utilisateurs, et qui ont un intérêt économique ou 

social dans l’atteinte de l’objet de la Coopérative. À l’heure actuelle, ce sont nos 

anciens actionnaires qui ont décidé de demeurer associés à notre organisation sans 

être propriétaires ni travailleurs. 

 « Membres utilisateurs » désigne les membres de la Coopérative faisant partie de la 

catégorie des « membres utilisateurs », à savoir les membres qui y achèteront des 

produits ou des services; 

 « Membres travailleurs » désigne les membres de la Coopérative qui sont à son 

emploi. 

Extrait de Règlements de Régie interne adoptés par l’Assemblée. 

 

Voici le nombre de membres de la SERV, coopérative de solidarité au 31 décembre 2024. 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

À titre de coopérative ayant à cœur la satisfaction de nos membres, nous avons mis en place un 

registre des plaintes. Il est important de noter qu’aucune plainte ne concernait des cas d’éthique 

ou de conflits d’intérêts. Voici un portrait des données recueillies pour les trois dernières années : 
 

Catégories de membres Nombre de membres 

Membres utilisateurs 896 

Filiales 42 

Soutien 123 

Membres travailleurs 57 

 2022 2023 2024 

Plaintes reçues 14 4 5 

Plaintes traitées 10 4 3 

Plaintes en attente  4 0 2 

TRAITEMENT DES PLAINTES 

MEMBERSHIP 
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Votre coopérative est membre de diverses associations qui s’impliquent intensivement dans 

l’ensemble de nos activités. En effet, nous sommes membres de Groupements forestiers 

Québec (GFQ) qui défendent principalement, au niveau provincial, le maintien de nos budgets 

d’aménagement. Nous sommes aussi membres de la Fédération québécoise des coopératives 

forestières (FQCF), qui est activement impliquée au niveau de la forêt publique, entre autres. Au 

niveau des pépinières, nous faisons partie de l’Office de producteurs de plants forestiers du 

Québec (OPPFQ) qui défend les droits des pépinières privées auprès des instances 

gouvernementales. Nous avons aussi une fédération régionale, la Fédération des groupements 

forestiers du Bas-Saint-Laurent (FGFBSL) qui œuvre pour les six groupements forestiers bas-

laurentiens et qui s’implique dans l’ensemble des activités de nos organisations régionales.  

 

Toutes ces associations offrent également différents services pour faciliter les opérations de 

notre coopérative et des autres entreprises membres. En effet, elles procurent du soutien en 

ressources humaines, en informatique, en planification stratégique et nous informent sur les 

derniers développements technologiques, etc.  

 

 

Représentations réalisées en 2024 : 
 

➢ Obtention d’une enveloppe pour le maintien du programme d’emploi pour les travailleurs 

sylvicoles (dernière année); 

➢ Transfert d’une partie des sommes dédiées au programme 2 milliards de plants vers la 

forêt privée pour assurer la remise en production des forêts privées affectées par des 

perturbations naturelles. Comme la région a été gravement touchée dans les dernières 

années par la tordeuse et le chablis, nous devrions obtenir une part importante du 

budget pour réaliser les travaux; 

➢ Tournée des régions par la ministre, à laquelle a participé notre coopérative. Nos 

associations ont déposé des mémoires pour faire valoir notre vision de l’avenir de la forêt 

pour nos différents départements; 

➢ Annonce d’un nouveau régime forestier; nos associations travaillent pour que nous 

conservions nos acquis, voire améliorer notre sort, et ainsi tirer profit du nouveau régime 

forestier; 

➢ Négociation annuelle par l’OPPFQ pour élaborer une nouvelle convention pour les plants 

forestiers avec le ministère des Ressources naturelles et des Forêts; 

➢ Efforts de protection des acquis en termes de droits de production des pépinières privées 

à la suite de la menace de l’arrivée de nouveaux joueurs dans le marché. 

 

 

REPRÉSENTATION 
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Représentations prévues pour 2025 : 

 

➢ Suivi du nouveau régime forestier; 

➢ Budget pour remise en production (la SERV va faire des représentations à l’Agence et 

au Ministère); 

➢ Poursuite de la négociation entre l’OPPFQ et le Ministère pour finaliser l’entente 2024 et 

début de la négociation pour 2025; 

➢ Poursuite des efforts de protection des acquis en termes de droits de production des 

pépinières privées. 
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En 2024, la SERV et ses filiales employaient 207 personnes comparativement à 204 en 2023. 
 

1. Santé et sécurité au travail 

La SERV et ses filiales sont membres de l’Association de Santé et Sécurité des industries de la 

forêt du Québec (PréviBois) et ce, depuis plusieurs années. Cette association permet à ses 

membres, regroupés en mutuelle de prévention, de profiter d’un coût de cotisation personnalisé 

inférieur à celui qui serait exigé par la CNESST.  

 

Bilan des accidents 

Entités SERV Somival CSF 

Années 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 

Nombre d’événements 4 5 6 3 3 4 2 3 3 

Jours de travail perdus 14 6 30 3 3 0 0 0 0 

Jours de travail en 
assignation temporaire 

2 30 65 10 10 4 10 0 0 

 

2. Membres du personnel et du conseil d’administration 2024 

CONSEIL D'ADMINISTRATION 

  Dany Paquet, président    Marc Dumoulin, vice-président   
  Guy Côté, secrétaire    Pierre Boudreau   
  Mélanie Morneau    Florent Morin   
  Jocelyn Pinard    Jean-Philippe Blais-Gagné   
  Rémi Rioux       Roger Corbin  

 

PERSONNEL ADMINISTRATIF 

Bastien, Valérie Guimond, Vicky 

Bélanger, Isabelle Lacombe, Mireille 

Boucher, Véronique Leblanc, Janine 

Carrier-Bédard, Esther Leclerc-Audy, Catherine 

Fournier, Cloé Pronovost, Simon 

Fournier, Line Schambourg, Mathilde 
Gauthier, Renée-Claude         

GESTION DU PERSONNEL 
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CENTRE SYLVICOLE DE FORESTVILLE 

Aju Jochola, Luis Deschênes-Pellerin, Mégan Rumen, Rosalie 

Berger, André Émond, Marie-Hélène Simoneau, Sonia 

Bouchard, Gabriel Fofana, Youssouf Sirois, Jean-Luc 

Boulianne, Dave Gagnon-Talbot, Kate Soucy, Mélanie 

Canuel, Pierre Hervieux, Jacques Sut Ambrocio, Domingo 

Cardin, Josée Imbeault, Sarah St-Pierre, Chantal 

Chacach Gamez, Edin Anibal Lavoie, Jinny Thiffault, Marlène 

Chacach Gomez, Rigoberto Lessard, Jérémi Tremblay, Annie 

Chan Peren, Angel Gabriel Lopez-Cruz, Victor Manuel Tremblay, Fanny 

Chan Peren, Edy Eliberto Meite, Namizata Tremblay, Mélanie 

Chan Peren, Luis Miguel Morales Tuyuc, Isaias Tremblay, Paul-Marie 

Chan Peren, Sergio Benjamin Mux Corona, Amil Car Tremblay, Réal 

Civil, Farlin Peren Gabriel,Gerson Guadalupe Tremblay, Sylvain 

Côté, Nicole Prince, Daniel Xinoco Xajpot, Miguel 

Cumes Xajpot, Marvin Rodelvy Putzul Gonzales, Jose Alvaro  

Deschênes Mélanie Quiej Saloj, Edgar  
     

 

SOMIVAL 

Aguirre Mendez, Melvin Aroldo Deroy, Marie-Claire Morin, Michel 

Ajin Velasquez, Pedro Antonio Doucet, Jacqueline Morneau, Mélanie 

Arsenault, Clothilde Firth-Grégoire, M-Andrée Noj Capir, Luis Alberto 

Beaupré, Antoine Gagnon, William Noj Capir, Neri Yonatan 

Bélanger, Olivier Gauthier, Jason Paradis, Pascal 

Canuel, Michel Hudon, Audrey Paradis, Yves 

Caron, Cynthia Huet, Gaétan Patry, Chantal 

Catus Elias, Robertillo Enrique Jean-Bérubé, Kate Perron, Réjean 

Chacach Yool, Heladio Lacasse, Nathalie Pilote, Danielle 

Charrette, Nancy Lacombe, Jimmy Polanco Hernande, Oder Arnaldo 

Chiasson, Jessica Laroche, Guillaume Quiej yos, Fredy Geovany 

Chiasson, Laurie Lavoie, Marc-André Rosa Melendrez, Nery Armando 

Côté, Julie Legroux, Anthony Roy, Jade 

Courty, Lyne Leon Gonzalez, Henry Ernesto Sirois, Andrée 

Cumez Olcot, Adolfo Misael Lévesque, Isabelle Thibault, Bruno 

Cyr, Nathalie Migneault, Samuel Villeneuve, Vincent 
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ÉRABLIÈRES 

Beaulieu, Félix Migneault, Samuel 

Bureau-Lafontaine, Sacha Michaud, Ghislain 

Fournier, Jean-Philip Morneau, Steve 

Gendron, Gratien Roussel, Anthony 

Henley, Fernand Roussel, Éric 

Lacombe, Rémi Roussel, Marc-André 

Laporte, Martin Weiss, Christopher 

Laroche, Hubert  

 

FORÊT PRIVÉE, FORÊT PUBLIQUE ET FARIBAULT 

Arbour, Nathalie Espinoza de la Cruz,Jesus Antonio Martel, Renaud   

Arsenault, Mario Espinoza de la Cruz, Luis Alberto Morissette, Gilles   

Beaudoin, Jérôme Firth, Mark Morissette, Martin  

Bélanger, Martin Fortin, Jacques Munoz Sol, Manuel   

Bélanger-Leduc, Mathieu Fournier, Jean-Philip Otis Bertrand  

Bermon Cen, Noé Gualberto Gagné, Harold Ouellet, Steven   

Berthelot, Nathan Gagné, Jean Guy Palestina, José Rafaël   

Bordeleau, Antoine Gagnon, Cinthia Palestina Sandoval, Daniel   

Bouchard, Isabelle Gaudreault, Vincent Rodriguez Sol, Angel   

Boudreau, Pierre Gaumont, Christian Roussel, Éric  

Bureau-Lafontaine, Sacha Gaumont, Gabriel Roussel, Marc-André   

Caron, Raynald Gonthier, Alex Roy, Catherine   

Caron, Renaud Guimond, Claude Ruel, Jocelyn   

Cauich Cen, Roger Del Carmen Henley, Fernand Ruel, Yvan  

Chabot, Harold Hoarau, Benjamin St-Gelais, Dany  

Côté, Lucien Jimenez Gaspar, Raul Tremblay, Francis  

Cruz Bautista, Oswaldo Lacombe, Gaétan Tremblay, Mario   

Cruz Manuel, Hugo Lacombe, Rémi Truchon, Sylvain  

Cyr, Antoine Lafortune, Juliette Turbide, Martin  

Cyr, Raymond Landry, Maxime Vasquez Pena, Henan  

Daigle, Virginie Landry, Régis Vicente L., Roberto Carlos   

Didier, Cédric-Alexandre Laporte, Martin Viel, Nathalie  

Dufour, Gaétan Laverdure, Myria Viel-Gignac, Sébastien  

Ek Pech, Luis Fernando Lefrançois, Jean-Pierre Vignola, Claude  

 Marco, Élodie   

 

Merci à tous les administrateurs(trices), ainsi qu’à tous les membres du personnel qui 

contribuent, année après année, au succès de notre organisation. 
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Monsieur Claude Beaupré, né à St-Vianney, a été un pilier de 

l’aménagement forestier au Québec. En 1974, il fut impliqué dans la 

création de la Société d’exploitation des ressources de la Vallée inc., 

organisme qui allait devenir le plus important groupement forestier du 

Québec. Il y siégera comme administrateur pendant plus de 20 ans, 

tout en travaillant comme contremaître général des opérations 

forestières pendant 18 ans. Ce membre fondateur a changé le visage 

de la forêt dans la Matapédia, en étant de tous les combats pour 

défendre les propriétaires de boisés privés et favoriser la mise en 

valeur de la forêt.  

 
 

Par ailleurs, il a été à l’origine de l’acquisition du bloc Faribault par la SERV, un joyau qui fait 

encore aujourd’hui la fierté de la coopérative. M. Beaupré a aussi contribué à la prise en charge 

par la SERV des lots intramunicipaux, pour assurer la qualité de ces forêts. 

 
 

 

Nous rendons hommage à ce bâtisseur de l’aménagement 

forestier qui serait fier de voir que la SERV travaille encore 

aujourd’hui, 50 ans après sa fondation, dans l’intérêt de ses 

membres et de la forêt matapédienne. Un prix Claude Beaupré 

a donc été créé en son honneur, et chaque année nous 

récompensons un membre utilisateur/propriétaire qui s’est 

démarqué par le respect qu’il porte à la forêt, la qualité de son 

dossier et l’esprit de collaboration développé avec les membres 

travailleurs de la coopérative. Ce membre se verra remettre un 

encadrement commémoratif ainsi qu’une bourse d’une valeur de 

500$. 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRIX CLAUDE BEAUPRÉ  
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Pour l’année 2024, c’est avec grand plaisir que cette 

distinction est accordée à Monsieur Marc-André Gaudet 

de Lac-au-Saumon. Animé d’une véritable passion pour la 

forêt, ce propriétaire partage naturellement les valeurs 

portées par M. Claude Beaupré. Il parle avec fierté de ses 

lots boisés, éparpillés sur le territoire de plusieurs 

municipalités. Pour lui, chaque intervention en forêt doit 

être faite dans les règles de l’art — sa forêt le mérite. Au 

fil du temps, il est devenu travailleur autonome, prenant 

en main la majorité des travaux d’aménagement sur ses 

propriétés. Il se distingue également par une excellente 

communication avec les techniciens forestiers et une 

planification rigoureuse des travaux à réaliser. Père de 

deux enfants, il prend plaisir à leur transmettre cette 

passion qui l’habite depuis toujours. 

 

Nous sommes donc heureux de reconnaître M. Gaudet et le remercions de la confiance accordée 

à notre coopérative. Nous apprécions travailler avec des propriétaires pour qui l’aménagement 

des forêts est une priorité. 


